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Orientacion Laboral técnicos das entidades

- : # XUNTA DE GALICIA
PACTO TERRITORIAL DE Uinidades de Promocitn by, ¢ g%’;?\lIIEELSI:rEA'::A DE TRABALLO
EMPREED DA El]sTA DA MDRTE B DESEI'IVI]IVBITIEI'III] Direccion Xeral de Promocion do Emprego




DEFINICION POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO

“...conxunto de programas e medidas de orientacion, emprego e formacion que tefien
por obxecto mellorar as posibilidades de acceso ao emprego dos desempregados no
mercado de traballo, por conta propia ou allea, e a adaptacion da formacion e
recalificacion para o emprego dos traballadores, asi coma aquelas outras destinadas a
fomentar o espirito empresarial e a economia social.”

(Lei 56/2003 de emprego, de 16 de decembro)

# XUNTA DE GALICIA
# CONSELLERIA DE TRABALLO

PACTO TERRITORIAL DE Unidades de Promacitn CONSELLER
EMPREED DA El]sTA DA Ml]RTE B DESEI'IVI]IVBITIEI“I] Direccion Xeral de Promocion do Emprego




PROGRAMAS MIXTOS DE

FORMACION E EMPREGO

2 XUNTA DE GALICIA
PACTO TERRITORIAL DE Unidades de Promocidn b, ¢4 CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
EMPREED DA El]sTA DA MDRTE B DESEI'IVI]IVBITIEI'III] Direccion Xeral de Promocion do Emprego

“O FSE inviste no teu futura”




OBXECTO, TIPOS E COLECTIVOS

Os programas mixtos de formacion e emprego, son promovidos por Tipos:

entidades publicas e privadas sen animo de lucro, estan dirixidos a

mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas maiores ou * Escolas Obradoiro.

menores de vintecinco anos, segundo proceda, a traves da sta
o e . . . o o e . . ° i .
cualificacion profesional en alternancia coa adquisicion de experiencia Casas de oficios

laboral mediante a realizacion de obras ou a prestacion de servizos de .
* Obradoiros de Emprego.

utilidade publica ou interese social.

Colectivos Beneficiarios / Orde de preferencia ca seguinte proporcion:

/7 ~ N . .
**As mulleres deberan supofier, no seu conxunto, cando menos, o 62% das persoas beneficiarias.
/7 . .

**As persoas demandantes de primeiro emprego seran un 22%, das cales seran mulleres o 55%.

+* Os/as demandantes de emprego sen formacion de tipo profesional seran o 78% das persoas beneficiarias, das cales seran

mulleres o 59%.

Normativa:
Orde do 30 de decembro de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os programas de
escolas obradoiro e casas de oficios, de obradoiros de emprego e de unidades de promocion e desenvolvemento no ambito da

Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a stia convocatoria para o ano 2009.
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DISTRIBUCION E BENEFICIARIOS

Programas Mixtos nos concellos do Pacto (2000 - 2009) .. L .
Concellos OE EO Total Poboacidn beneficiaria dos Progr. Mixtos no Pacto

3 (2000 - 2009)
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0:0 41 Programas Mixtos (2000 _ 2009) . ° Looo 2001|2002 2003|2004 2005/2006/2007/2008/2009

|PACTO 144 | 30 |129 90 |188 101 | 257|262 165|117

** 33 Obradoiros de emprego.

** 8 Escolas obradoiro.

** 1.483 beneficiarios.
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DISTRIBUCION NO PACTO

A Laracha

Carballo

Dumbria

Programas mixtos
2000 - 2009

]

Inicio ano 2009
B Obradoiros de Emprego
[ Escolas Obradoiro

(= T
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ACTIVIDADES ECONOMICAS DAS ESPECIALIDADES

Especialidades dos Progr. Mixtos no Pacto Beneficiarios dos Progr. Mixtos no Pacto
segundo Actividade Econémica (2000 - 2009) segundo Actividade Econédmica (2000 - 2009)

)
49,60% 51.79%

20,00% 20,09%
21’60%\ 20,84% \

3,379421%

BConstruccion (45) Bind. Madeira (20) BConstruccion (45) BInd. Madeira (20)
DElectricidade (40) DOFabricacion Produtos Metélicos (28) DElectricidade (40) OFabricacién Produtos Metalicos (28)
B Agricultura, gandeiria (01) DHostaleria (55) B Agricultura, gandeiria (01) DHostaleria (55)

Na Costa da Morte e no periodo analizado, estes programas concentraronse principalmente en 3 actividades
econdmicas, que englobaron o 91,20% do total de especialidades e o 92,72 dos beneficiarios. De

seguido, amosanse as porcentaxes en relacion ao total de especialidades e ao
beneficiarios, respectivamente:

» Construcion (49,6% / 51,79%)
» Agricultura — gandeiria (21,6% / 20,84%)
» Industria da madeira (20% / 20,09%)

numero de
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OBRADOIROS DE EMPREGO

(2000 — 2009)

Evolucion niumero de OE no Pacto (2000 - 2009) Poboacion beneficiaria dos OE no Pacto (2000 - 2009)
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2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

2000(2001{2002 {2003 {2004 2005 2006 | 2007|2008 | 2009
|OE PACTO| 24 30 75 90 | 153 | 65 | 257 | 198 | 125 | 117

OEPACTO| 1 1 2 2 4 2 7 5 5 4

O_Destinatarios: Desempregados/ as > 25 anos.
O Salario: 150% do IPREM.

O Duracion: 1 ano.

33 obradoiros de emprego no Pacto = 1.134 persoas formadas = 76,47%

usuarios do total de Programas Mixtos de Formacion e Emprego (OE/CO/EO).
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OBRADOIROS DE EMPREGO

(Especialidades 2000 — 2009)

1,06%

1,06% 1,06%
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6,38%

Especialidades OE Pacto (2000 - 2009)

M Albaneleria

M Carpintaria

M Xardinaria

M Cantaria

 Albanel - alicatador

H Albanel - encofrador

M Cachotaria

® Xardinaria - Forestal

B Pintura

H viveirismo

= Solador - Alicatador

= Albanel - Azulexador

¥ Pintura - Limpeza de edificios
Pavimentar con lastros

Electricista - fontaneiro

3 especialidades concentran o 72,34% do total:
1 Albanelerta.
Q Carpintaria.
0 Xardinaria.

PACTO TERRITORIAL DE
EMPREGO DA COSTA DA MORTE

Unidades de Promocidn
e Desenvolvemento

Agrupando por actividades
econOmicas, o sector da
construcion abarca o 51%
das especialidades impartidas

Obradoiros de
Emprego do Pacto e o 24%

en todolos

esta relacionado

coa
agricultura — gandeiria
(actividades  vinculadas a

ocupacion de xardinaria).

E salientable que non existiu

. / .
ningun obradoiro que
desenvolvera especialidades
relacionadas cos novos

viveiros de emprego
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DISTRIBUCION ECONOMICA

no 2009 (Obradoiros de emprego)

Custo por Ano 2009
Concellos Orzamento N2 alumnos | Especialidades
alumno

Carnota 721.058,40 21.207,60 Albanelaria, Carpintaria, Xardinaria 1 1 7 persoas

Muros 699.850,80 33 21.207,60 Carpintaria, Cachotaria, Xardinaria

Mazaricos 530.190,00 25 21.207,60 Albanelaria, Carpintaria 2 1 . 207,60 €/alumno

Sta. Comba 530.190,00 25 21.207,60 Albanelaria, Carpintaria d / . 4 b d
Custo Medio por alumno 117 21.207,60 (1 entico nos ODra )

Ano 2008 (Obradoiros de emprego)

Custo por
Concellos Orzamento N2 alumnos Especialidades
--- alumno —Ano 2008

Dumbria 1.017.468,00 40.698,72 Pavimentar con lastros, xardinaria 1 25
Fisterra 613.648,80 25 24.545,95 Pavimentar con lastros, xardinaria persoas >
Malpica 920.473,20 25 36.818,93 Albanelaria, cachotaria
Muxia 920.447,29 25 36.817,89 Carpintaria, cantaria 3 5 : 1 02 ’07 € /alumno
Zas 915.721,20 25 36.628,85 Albanelaria, xardinaria
Custo Medio por alumno 125 35.102,07

Ano 2007 (Obradoiros de emprego)

Custo por 7
Concellos Orzamento N2 alumnos Especialidades AnO 200
alumno A2V &7

Carnota 686.624,40 19.617,84 Albanelaria, cachotaria, xardinaria 1 98 persoas formadas
Cee 588.535,20 30 19.617,84 Pavimentar con lastros, xardinaria
bumbria 878.050,80 45 10.512,24 AIb?neIarl'a, carpintaria, xardinaria, 1 9 . 575 , 60 € /alumno
pavimentar con lastros
Laracha 936.587,52 48 19.512,24  Albanelaria, carpintaria, cachotaria, xardinaria
Muros 784.713,60 40 19.617,84 Albanelaria, pintura, electricista-fontaneiro
Custo Medio por alumno 198 19.575,60

O custo econ6mico calctlase dividindo o orzamento da subvencion percibida para a
realizacion do Obradoiro de Emprego entre o nimero total de alumnos participantes.
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ESCOLAS OBRADOIRO

A Laracha

+** 8 Escolas obradoiro.
** 4 no Concello de Carballo.

** 5 concellos beneficiarios.

o Escolas Obradoiro (2000-2009)
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ESCOLAS OBRADOIRO

(2000 - 2009)

Evolucion niumero de EO no Pacto (2000 - 2009) Poboacion beneficiaria das EO no Pacto (2000 - 2009)
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2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

|EOPACT02010110210

| EO PACTO| 120 0 54 0 35 36 0 64 40 0

O Destinatarios: Desempregados/ as < 25 anos.

O Salario: 75% do IPREM, a partir dos 6 meses, na etapa de alternancia co traballo.
Na etapa formativa non perciben salario.

O Duracion. variable entre 1 e 2 anos.

8 escolas obradoiro no Pacto = 349 persoas formadas = 23,53% usuarios do
total de Programas Mixtos de Formacion e Emprego (OE/CO/EO).
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ESCOLAS OBRADOIRO

(Especialidades 2000 - 2009)

Especialidades EO Pacto (2000 - 2009)

3,85%
3,85%

11,54%
3,85% 15,38%
0y
3,85% / 15,38%
0
3,85% 15,38%
3,85%

B Albaneleria

B Carpintaria

B Xardinaria

H Cantaria

¥ Forxa

B Albanel - alicatador

B Albanel - encofrador

B Cocifia

[ Camareiro de restaurante - bar
Animador turistico social
Carpintaria de aluminio
Carpinteria metdlica

Electricidade

Ao

obradoiros de

igual que sucede nos
emprego, as
especialidades céntranse

nunhas  poucas actividades

econoOmicas: construcion
(70%),xardinaria

(15,38%), forxa (3,85%) e
sector turistico (11,55%).
Esta Gltima destaca como unha
nestes

iniciativa innovadora

programas formativos.

4 especialidades concentran o 57,68% do total:
Q Carpintaria.

U Xardinaria.

U Cantaria.

U Albanelaria.

obradoiro

Desenvolvéronse 13 especialidades e

26 modulos, porque ningunha escola

executou unha Unica

especialidade.

PACTO TERRITORIAL DE
EMPREGO DA COSTA DA MORTE

Unidades de Promocidn
e Desenvolvemento
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DISTRIBUCION ECONOMICA

Ano 2008 (Escolas obradoiro)

Custo por -
Concellos Orzamento N2 alumnos I Especialidades
alumno

Albanelaria, cantaria, electricidade, xardinaria,

Carballo 1.201.548,22 40 30.038,71 o, .
carpintaria de aluminio

Custo Medio por alumno 40 30.038,71

Ano 2007 (Escolas Obradoiro)
Custo por

Concellos Orzamento N2 alumnos Especialidades
alumno

Cabana 451.511,76 24 18.812,99  Albanelaria, carpintaria
. Cocifa, camareiro restaurante-bar,
Camarinas 752.519,60 40 18.812,99 . L. .
animador turistico e sociocultural
Custo Medio por alumno 64 18.812,99

No ano 2007 formaronse 64 alumnos en 2 escolas obradoiro, o cal supon un custo
por alumno de 18.812,99 €. No ano 2008 fixerono 40 alumnos nunha tnica escola
obradoiro, cun custo de 30.038,71 € por alumno formado. No ano 2009 non se

iniciou ningunha escola obradoiro.

O custo econdémico calctilase dividindo o orzamento da subvencion percibida para a
realizacion do Obradoiro de Emprego entre o nimero total de alumnos participantes.
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DIFICULTADES PERCIBIDAS POLOS AXENTES DE EMPREGO

1. En moitos casos, o alumnado non percibe estes programas como unha posibilidade de cualificacion

profesional senOn como un perl'odo laboral temporal.

2. O perfil do alumnado das escolas obradoiro ¢ moi complexo xa que estan en idades dificiles, non tefien
motivacion para traballar e desconecen o funcionamento destes programas. Os pais dos alumnos non

apoian ao persoal docente.

3. As condicions laborais das que pode desfrutar o alumnado nestes programas, non se axustan a realidade

do mercado laboral.

/
4. E dificil que xurdan emprendedores, xa que os participantes non estan realmente interesados en

aprender un oficio.

5. As especialidades formativas seleccionadas para impartir nos programas mixtos, non tefien en conta as

necesidades do mercado de traballo, podendo existir distintas causas:

d Atender s6 a execucion de obras que necesita desenvolver a entidade promotora ou aproveitar

infraestruturas das que xa dispofien.

d Dificultade 4 hora de concesién e homologacién por parte da Administracion de especialidades

innovadoras que se adectien ao mercado laboral.
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FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL PARA

DESEMPREGADOS

EEEEEEEEEEEEEEE



OBXECTO E NORMATIVA

O obxecto da formacion ocupacional, ¢ a cualificacion profesional dos
traballadores/as para a sua incorporacion ao mercado laboral, centrandose na
formacion relacionada coas demandas das empresas, mellorando as suas

competencias profesionais.

Regulada por:

% R.D. 69/1993, do 10 de marzo, que regula as funcions e servizos da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de Formacion Profesional Ocupacional

% R.D. 395/2007, do 23 de marzo, que regula o subsistema de Formacion Profesional para o Emprego

** R.D. 34/2008, regula os certificados de profesionalidade, ainda que nalglns casos exista outra regulacion

para cada certificado.

Realizase a través de:

“*Accions Formativas para Desempregados (AFD), anteriormente denominadas Formacion para a
Insercion Profesional (FIP).

“*Accions formativas de caricter experimental e complementarias do Plan FIP, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo (FSE) (2008).

M XUNTA DE GALICIA
# CONSELLERIA DE TRABALLO
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ACCIONS FORMATIVAS E ESPECIALIDADES

Distribucion especialidades accidns formativas Pacto 2008 - 2009 (%)

B Empregados de oficina

B Aplicacions informaticas de xestion

B Xerente de empresas de economia social

B Experto en xestion de salarios e seguros sociais

B Inglés: xestion comercial

B Administrativo de persoal

B Prevencion de riscos laborais

B Xardineiro

¥ Soldador de estructuras metalicas lixeiras

B Carpinteiro metalico e de PVC

B Chapista pintor de vehiculos

B Conductor de vehiculos clases C1 - C

B Conductor de vehiculos clase D

B Electricista de edificios

W Dependente polivalente de distribucion alimentaria

B Iniciacién arede internet

H Informatica de usuario

I Carpinteiro

© Ebanista

 Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio
Auxiliar de axuda a domicilio

¥ Limpeza superficies / mobiliario en edificios - locais

Pasteleiro

Desefio por ordenador de tecidos e roupas
Controlde calidade de punto confeccion
Patronista escalador

Magquinista confeccion industrial

Iniciador aos deportes nauticos

d50 cursos / 28
especialidades.

Especialidades mais

impartidas:

J Empregado  de
Oficina (16% do
total).

 Carpinteiro (6%).

1 Aux. de axuda a
domicilio (6%).

XUNTA DE GALICIA
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FAMILIAS E ACCIONS FORMATIVAS MAIS PROGRAMADAS

L. . Cursos para desempregados segundo especialidade PACTO (2008 - 2009)
» Administracion e

Xestion /16 cursos (32%)

Experimental: Iniciador actividades nauticas
Textil, confeccion e pel
Industrias alimentarias

> Servizos Sociocultur.

Servizos socioculturais e & comunidade

e a Comunidade / 6
cursos (12%)

Madeira, moble e cortiza
Informética e comunicaciéns
Comercio e Marketing

> Téxtil 5 confeccion e Electricidade e electrénica
Pe] / 6 cursos ( 12 %) ) Transporte e mantemento de vehiculos

Fabricacion mecanica

> Madeira, moble e Agraria

Administracion e xestion

cortiza / 5 cursos (10%)

H NeCcURSOS M N2 ESPEC.
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ESPECIALIDADES E CENTROS HOMOLOGADOS

Na Costa da Morte hai, na actualidade, 27 entidades
cun total de 29 centros homologados. A distribucion
destes centros por comarcas ¢ a seguinte:

Bergantifios: 17 (58,62%)

Fisterra: 4 (13,79%)

Soneira : 3 (10,34%)

Xallas: 3 (10,34%)

Muros: 2 (6,90%)

O No periodo 2008-2009 houbo 40 especialidades
homologadas e 87 de interese no Pacto. O nimero de
especialidades con ambalasdiias caracteristicas foi de 19.
o No 2010 as
homologadas foron 41 e as de interese 32. As

Pacto, neste ano especialidades

especialidades homologadas e de interese ascendena 12,

O Na programacion FIP/AFD 2008-2009 na Costa da
Morte aprobaronse 11 cursos homologados e de
interese, o que supon o 57,89% do total deste tipo de
especialidades no Pacto (19).

0 Os cursos homologados e de interese na
programacion AFD 2010 son 8, o 66,67% do total das

especialidades con estas 2 caracteristicas.

0 No 2008-2009 houbo 21 especialidades homologadas
non consideradas de interese en ningunha comarca, e
no 2010 este tipo de especialidades son 29.

o No periodo 2008-2009, das 9 especialidades formativas
consideradas de interese nas cinco comarcas do
Pacto, so 2 estaban homologadas: electricista de edificios e

carginteiro.
No 2010 so hai 4 especialidades consideradas de interese

nas cinco comarcas do Pacto e ningunha delas esta
homologada.

O _Especialidades Non homologadas pero de interese nas 5

comarcas:
[ Albanel

Mantedor reparador de edificios
2008 Instalacions de enerxias renovables en edificios
1 Electricista de mantemento

2009 Camareiro/a de restaurante-bar

Carpinteiro metalico e de pvc
L Auxiliar de axuda a domicilio
Atencion sociosanit. a persoas dependentes en instituc. soc.

2010 Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio

Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos

| Atencién especializada para enfermos de Alzheimer
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DISTRIBUCION ECONOMICA

A familia formativa de menor custo por hora e por alumno foi a de “Servizos

socioculturais e a comunidade” con 9,1 €/hora e alumno. Pola contra, a familia
que supuxo un maior custe por alumno foi a de “Fabricacion mecanica” con 12,6
€/hora e alumno.

Dentro das distintas especialidades, a que supon un menor custe foi a de
“Empregado de oficina”, cun custe de 8,94 €/hora e alumno, seguida moi de
cerca pola de “Auxiliar de axuda a domicilio” cun 8,99 €/hora e alumno. A
especialidade mais custosa ¢ a de “Carpinteiro metalico e de PVC”, con 12,75
€/hora e alumno.
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DIFICULTADES PERCIBIDAS POLOS AXENTES DE EMPREGO

1. Requisitos de homologacion non actualizados fan que se empreguen equipamentos obsoletos
ou que se opte por homologar as especialidades mais faciles e menos custosas, ainda que non
sexan as mais axeitadas ao mercado laboral. Deberiase dar a posibilidade aos concellos para
homologar por convenio.

2. A eliminacion de especialidades prioritarias no informe de priorizacion comarcal do ano
2010, provoca que as inversions feitas en anos anteriores para impartir formacion de
especialidades que naqueles momentos si eran prioritarias, queden abandonadas.

3. Os empresarios valoran estes programas, pero os postos que ofertan estan mal remunerados.

4. Non é igual de facil o cumprimento do requisito de insercion laboral por parte dos concellos

que por parte da empresa privada, sen embargo estan regulados pola mesma orde.

5. Seria preciso a creacion de centros de formacion comarecais, para evitar a imparticion dos

mesmos cursos na maioria dos concellos da Costa da Morte.

6. Non existe unha complementariedade entre a formacion regrada e a formacion ocupacional.
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7. A formacion non deberia ser ofertada por empresas prisdas, Xa que supon un negocio para

ditas empresas.




FORMACION PROFESIONAL

OCUPACIONAL PARA OCUPADOS
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OBXECTO E NORMATIVA

O obxecto ¢ regular as iniciativas de formacion dirixidas a reciclaxe e recualificacion de
traballadores dos sectores estratéxicos na situacion sociolaboral de Galicia:
textil, alimentacion, madeira, construcion e metal (preferentemente do sector de
automocion) e aqueles outros sectores que como consecuencia da crise economica
tivesen unha perda da afiliacion a Seguridade Social superior ao 1%, no momento da

publicacion desta orde, correspondentes ao exercicio de 2009, xestionadas pola

Conselleria de Traballo, a través da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Normativa:

** Orde do 13 de febreiro de 2009 para a programaci(’)n de accions formativas dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas cofinanciadas polo FSE.
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PROGRAMACION FSE PARA OCUPADOS

FAMILIAS ESPECIALIDADES Ne ACC. FORM. CONCELLO
Programacion FSE ocupados Organizacion producion en confeccion calzado e marrogueria 1 Carballo__
2009 no territorio do Pacto: Tcp  Reciclaxeoperariodotextl . _T._ ¢ Caballo, Cee_
Procesos produtivos en confecion 1. _ . Carballo_ _
=5 concellos Maquinislta de c9nfeccio’n inc.iustrial 1 Vimianzo
Prevencion de riscos laborais 1 Carballo
(Carballo, ~ Cee,  Santa | | ADG Sstermas ntegradosdexeston _________ i ce
Comba, Vimianzo e Zas) ) Inglés empresarial e técnicas traballo en equipo 2 Cee
TMV  Operador carretilla elevadora 1 Carballo
" 40 cursos, de 21 coc Pataformas elevadoras movies 1 Carbalo___
especialidades e 10 Operario maquina - pala e retroexcavadora 1 Santa Corrba
. . SEA  Rescate en altura 1 Carballo
familias formativas. sodedwaMe-MAG 5 e
. ., Bectromecanica 2 Cee
" Textil, confeccion e pel | | PME 5 youicrms ndistios etécncassesode 1 ome
(TCP - 25%) Caldeireria 2 Cee
. .r o Informética empresarial 2 Cee
= Fabricaciobn mecanica IFC ~ —on—=r et P e -
Técnicas de alacenaxe e xestion informatica na empresa 1 Zas
(FME - 25%) yp  Jilzacion e mantemento e riscos asociados aouso de maguinaria_ 1 Cee
Manexo de riscos carretilla elevadora, puente 5 Cee
ENA  Enerxias renovables e eficiencia enerxética 1 Cee
SAN  Emerxencias industriais e primeiros auxilios 2 Cee
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CONTRATOS PROGRAMA

Tefien como finalidade tanto a mellora das competencias e cualificacions como a actualizacion e
especializacion profesional dos traballadores ocupados, calquera que sexa o sector ou actividade. Poden ser

sectoriais ou intersectoriais, e podenos solicitar as organizacions empresariais e sindicais.

Normativa:
Orde do 6 de agosto de 2007 pola que se aproba a convocatoria, de ambito autonomico, para a concesion de subvencions publicas mediante
contratos programa para a formacién de persoas traballadoras ocupadas, en aplicacion da Orde TAS/2783/2004, do 30 de xullo, pola que se

establecen as bases reguladoras para a concesion das citadas subvencions, C(y(inanciadas polo Fondo Social Europeo correspondentes ao exercicio

de 2007.

Como a programacién non se publicou desagregada por dmbito xeogrdfico, non se puideron recompilar datos.
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DIFICULTADES PERCIBIDAS POLOS AXENTES DE EMPREGO

1. O empresariado non sempre ve a formacion dos traballadores como unha posibilidade de
beneficio para a empresa, xa que non se percibe que unha mellora das competencias dos

empregados tameén poida repercutir no rendemento da mesma.

2. Os empresarios soO lle facilitan aos traballadores aquela formacion que se lle esixe por lei.
(PRL).
3. Por norma xeral as empresas non facilitan o acceso a formacion dos traballadores en

horario laboral.

4.  Nos concellos de menor poboacién ¢ dificil atopar persoal do mesmo sector para realizar a

o« / .
accion formativa.

5. Deberia darse a posibilidade de formar a ocupados e desempregados simultaneamente.
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FORMACION PROFESIONAL

REGRADA
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ESPECIALIDADES

Regulada por:
** LOE 2/2006
Estrutura:

+¢* 26 famil. Profes. en Galicia
(22 no curso 2009 — 2010)

% Ciclos de Grao Medio e
Superior.

** PCPI (Programas de Cualificacion
Profesional Inicial - alumnos/as

>16 anos que non posﬁan o titulo

de Graduado en E.S.O.)

+* Educacion para Adultos.

Distribucion no Pacto segundo

familias:

Electricidade e electron.: (28,57%)
Administracion e xestion: (14,29%)
Informatica e comunicacion: (14,29%)
Agraria (7,14%)

Comercio e marketing (7,14%)
Fabricacion mecanica (7,14%)
Instalacion e mantemento (7,14%)
Sanidade (7,14%)

Transporte e mantemento de vehiculos
(7,14%)

N° DE CENTROS: 11

ESPECIALIDADES: 14

- C.M. Comercio

- C.M. Xestion Administrativa (5)

- C.M. Equipos e instalacions electrotécnicas (*extincion/ 1)
- C.M. Equipos electronicos de consumo

- C.M. Mecanizado

- C.S. Desenvolvemento de productos electronicos
- C.S. Administracion e Finanzas (4)

- C.M. Instalacions eléctricas e automaticas (5)

- C.S. Administracion de sistemas informaticos

- C.M. Explotacions agrarias extensivas

- C.M. Electromecanica de vehiculos (2)

- C.M. Sistemas microinformaticos e redes

- C.M. Coidados auxiliares de enfermaria

- C.M. Instalacion e mantemento electromecanico de maquinaria e conducion de lihas

PCPI’s (Modalidade A): todolos modulos obrigatorios se imparten no mesmo
centro formativo, agas a formacion en centros de traballo.
- PCPI de servizos administrativos (2)
- PCPI de instalacions electrotécnicas e de telecomunicacions
- PCPI de mantemento de vehiculos (3)
- PCPI de servizos de restauracion
*Entre paréntese o nimero de centros onde se imparte esa especialidade.
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PROGRAMAS DE COOPERACION
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OBXECTO E NORMATIVA

Esta orde ten por obxecto o establecemento das bases reguladoras e as condicions polas que se rexera, no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, a convocatoria publica, en rexime de concorrencia
o, e o/ . !/ . o/ !/
competitiva, das axudas e subvencions que, baixo a ribrica xeral de programas de cooperacion, estan
destinadas ao financiamento de accions de fomento de emprego en colaboracion coas entidades locais a través
da contratacion de traballadores e traballadoras desempregados/ as e mulleres vitimas de violencia para a
realizacion de obras ou servizos de interese xeral e social, co obxecto de proporcionarlles a experiencia e a

préctica profesional necesarias para facilitar a stia insercion laboral.

Normativa:

Orde do 29 de decembro de 2008 pola que se establecen as bases que regulan, para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvencions
para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacion, no dmbito de colaboracién coas entidades locais e cos organos e organismos

das administracions publicas distintas da local, universidades e entidades sen animo de lucro, e se procede a sua convocatoria.
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CONTRATACIONS 2008 - 2009

Traballadores Desempregados
(99,12%Total Contratac. Cooperac.)

Realizacion Tarefa}s
oLl FOI;;E.StalS }j
il medioamb.
(28,70%) (21,57%)

AL

/ Equiposde
| Emerx., Vix. |
\ e mantem.

\®

71,30% Contratac. Desempreg.

EMPREGO DA COSTA DA MORTE

PACTO TERRITORIAL DE

Mulleres Vitimas Violencia
(0,88%Total Contratac. Cooperac.)

Servizos
de
Limpeza

y \\
/' Servizo

\
[ Axudaa
|  Domicilio

100%
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CONTRATACIONSTRABALLADORES DESEMPREGADOS

2008 - 2009

Contratacions Desempreg. no Pacto a través de Progr. de Cooperacién (2008 - 2009)

Axente Banco do Tempo

Outros Técnicos de Apoio (Bibliotecario/Aux., Ed. Infant., Informat., R.
Labor., Idiomas, Plan Emerx. Mun., Interv. Comunit., Mon. Deport.)

Persoal mantemento (mecanicos e electricistas)

Capataces, Oficiais, Limpadoras e Pedns Limpeza ,56%

Socorristas e Monitor piscina 9,80%

Técn. Turismo, Inform. Turistico, Técn. Animac., Anim. Sociocult., Anim.
Turist., Mon. Tempo Libre/Mon. Cult.

Auxiliar S.A.D./Aux. Enfermeria

Albaneis, canteiros, oficiais, peéns e capataces de obras 28,70%

Capataces, Oficiais, Pedns e Condutores Eq. P. Aux./
Grumir/Emerxencias/Eq. Vix. e Mantem.

Capataces, Oficiais, Pedns medioambientais/forestais, Operarios limpeza
praias

Administrativos, Aux. Administrativos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

"8 XUNTHA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

UNION EUROPEA
E BENESTAR FONDO SOCIAL EUROPEO

EMPREGD DA COSTA DA MORTE e DESEI’IVI]'VBI“EHII] Direccion Xeral de Promocién do Emprego "0 FSE inviste no teu futura”

PACTO TERRITORIAL DE Unidades de Promocidn




DIFICULTADES PERCIBIDAS POLOS AXENTES DE EMPREGO

1. As obras ou servizos que se executan non buscan nichos de emprego, senon cubrir
as necesidades propias e puntuais das entidades beneficiarias, polo cal o persoal
dalgunhas especialidades como a construcion ¢ moito maior que o doutras (ex:
administracion).

2. As veces ¢ dificil cumplir cos requisitos que establece a orde en canto a seleccion
dos candidatos.

3. Os traballadores non tefien periodo de formacion.

4. Non existe un compromiso de contratacion posterior, nin un seguimento de
insercion laboral posterior.

5. Os contratos son de pouca duracion, polo que o periodo de tempo para aprender

a actividade tamén é moi reducido.
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OBXECTO E NORMATIVA

O obxecto coincide co dos programas de cooperacion descrito con anterioridade pero o financiamento so pode ser destinado
por parte dos concellos para a contratacion de traballadores desempregados/ as para a realizacion das seguintes actividades :

0 Actuaciéns cos concellos incorporados 4 Rede Natura 2000-Lugares de importancia comunitaria (Zonas LIC) para a
promocion do emprego nas ocupacions relacionadas cos novos viveiros de emprego vinculados a0 medio ambiente coa
supervision tecnica da Conselleria de Medio Ambiente.

U Actuacions cos concellos e organizacions sen animo de lucro co fin de mellorar as condicions de vida dos colectivos
en risco de exclusion social, especialmente aqueles destinados a acadar un mellor posicionamento no mercado
laboral, ben a traves da stia contratacion para a adquisicion de experiencia, ou ben por medio da realizacion de servizos
tendentes a mellora da stia empregabilidade.

U Actuacions cos concellos para a creacion de empresas de economia social ou servizos que formen e doten de
experiencia laboral as persoas desempregadas na atencion as persoas dependentes.

U Actuacions nos concellos rurais coa finalidade de mellorar a empregabilidade exclusivamente de mulleres
desempregadas e de persoas paradas maiores de 45 anos mediante a adquisicion de experiencia profesional em
actividades de utilidade publica ou interesse social e, especialmente, as que rehabiliten o contorno e nucleos rurais

L Actuacions cos concellos para a promocion do emprego mediante a capacitacion e adquisicion de experiencia de
traballadores e traballadoras en situacion de desemprego no ambito do arquivo, da xestion de documentos, de acceso a
documentacion dos cidadans e a promocion e difusion do patrimonio documental e coa intencion de promocionar a

creacion e consolidacion nos concellos, especialmente rurais, da figura do arquiveiro.

Normativa:

Orde do 5 de xufio de 2008 pola que se amplian os créditos e os prazos para a presentacion de solicitudes de determinados programas de politicas activas de

emprego que se financiardn e se executaran con cargo do orzamento do ano 2008, ao abeiro do I Plan integral de emprego de Galicia.
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CONTRATACIONS 2008

Realizacion
Obras
(50%)

/ AL \

Forestais /
'\ medioamb.

(40,48%)

Sl

90,48% PIEG
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Peons Limpeza: 4,76%
Aux. Admtvo.: 2,38%

Monitor Deportivo: 2,38%
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PROGRAMAS EXPERIMENTAIS PARA O

EMPREGO (PEE)
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OBXECTO E NORMATIVA

O obxecto desta orde ¢ a posta en marcha de programas de emprego dirixidos a colocacion no mercado de
traballo das persoas desempregadas, mediante o ensaio de formulas experimentais de actuacion e tratamento

integrado da insercion laboral.

Normativa:

Orde do 5 de decembro de 2007 pola que se establecen as bases requladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvencions

para a posta en prdctica en Galicia durante os anos 2008 e 2009 de programas experimentais en materia de emprego.
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CARACTERISTICAS (2008 — 2009)

» Tratamento integrado da insercion laboral: informacion, orientaciéon e asesoramento,

formacion, practica laboral e mobilidade xeografica.

> Xeralmente: N° Desempregados > 100 (nunca inferior a 60) e 60% beneficiarios
perceptores de prestacions/subsidios por desemprego.

> Obxectivos de insercion laboral > 35% dos participantes.
Considérase insercion laboral contratacion = 6 meses ou alta autonomo = 1 ano.

No territorio do Pacto s6 desenvolveron estes programas no perl'odo analizado os concellos de:
Muxia.

Vimianzo.
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AXENTES DE EMPREGO E

DESENVOLVEMENTO LOCAL
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OBXECTO E NORMATIVA

Esta orde ten por finalidade o establecemento das bases reguladoras, asi como a convocatoria, en rexime de
concorrencia competitiva, das axudas e subvencions para a contratacion de axentes de emprego e
desenvolvemento local, no ambito da colaboracion da Conselleria de Traballo e Benestar coas entidades
locais, a traves dos programas de cooperacion, como instrumento para promover a configuracion dunha rede

especializada na implantacic')n das poh'ticas activas de emprego ¢ a xeracion de emprego no contorno local.

Normativa:

Orde do 31 de agosto de 2009 pola que se convocan subvencions no ambito de colaboracion coas entidades locais para a contratacion

de axentes de emprego e desenvolvemento local para o exercicio 2009.
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DISTRIBUCION 2009

AEDL - TLE
3
. ?

1
1 Monten

*¥a5 - 2 en entdades privadas
Carba¥a - 1 munha entidade privada
Cee - 1 nunha entidade privada

PACTO TERRITORIAL DE
EMPREGO DA COSTA DA MORTE

Galicia = 400 técnicos.
Pacto = 25 técnicos, dos cales:
21 en concellos

4 en federacions e asociacions

de empresarios

XUNTA DE GALICIA

Unidades de Promocidn CONSELLERIA DE TRABALLO

UNION EUROPEA
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DIFICULTADES PERCIBIDAS POLOS AXENTES DE EMPREGO

1. O traballo desempeﬁado polos mesmos non ¢ visible de cara ao exterior.

3. Ao ser persoal do concello, realizan outras tarefas que non forman parte das stas

funcions.

4. O posto de AEDL's deberia seguir subvencionandose unha vez que o mesmo pasa
a ser funcionario do concello, xa que desa forma reduciriase a temporalidade dos

contratos.
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ORIENTADORES LABORAIS
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OBXECTO E NORMATIVA

Esta orde ten por obxecto o establecemento das bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion
de subvencions as entidades que realicen accions de informacion, orientacion e busca de emprego
articuladas, en itinerarios personalizados de insercion profesional e dirixidas a mellorar as posibilidades de

ocupaci(')n dos demandantes de emprego inscritos no Servizo Pablico de Emprego de Galicia.

Normativa:

Orde do 30 de decembro de 2008 pola que se establecen as bases requladoras e a convocatoria publica para a concesion de

subvencions para a realizacion de actividades de informacion, orientacion e busca de emprego.
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DISTRIBUCION 2009

22 Orientadores no Pacto
Oficinas de Emprego: 8

Entidades Sindicais: 2

Admon. Local: 12

Mazaricos
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ENTREVISTAS E IPI'S

Persoas orientadas no Pacto - distribuc. por sexos (%)

2000-2007 IPlano 2007 no Pacto, por rangos de idade (%)

13,79% 17,24%

36,01%
B de 16a 24 anos

63,99%
M de 253 44 anos

H de 45a 64 anos

H Home ® Muller

Das 10.419 entrevistas de orientacion realizadas no territorio do Pacto entre o 2000 e o
2007, o 52,26% dos entrevistados foron persoas entre 25 — 44 anos, e destas 0 69,61%
mulleres, que supofien mais do 45% dentro de cada franxa de idade.

No 2007 s6 se realizaron 29 IPI’s na Costa da Morte, correspondendo o 68,97% a
persoas entre 25 e 44 anos, sendo mulleres o 96,55%.

Non se disp6n de datos referidos aos anos 2008 e 2009.
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DIFICULTADES PERCIBIDAS POLOS AXENTES DE EMPREGO

1. Inestabilidade da rede de orientacion laboral: Na maioria dos concellos non estan contratados

durante todo o ano, ainda que a subvencion o permite.

2. Temporalidade dos servizos de orientacion: Inadecuacion da duracion do IPI coa duracion do

contrato de traballo do orientador.

3.  Ralentizacién no proceso de posta en marcha do servizo: En moitos casos, desde que o

orientador/a é contratado/a ata que se lle carga a axenda transcorre unha media de 3 meses.

4. Perda de funcions dos servizos de orientacion: deixaron de poder dar de alta e/ou actualizar o
curriculo e xestionar ofertas de emprego.

5. Falta de coordinacion entre as entidades colaboradoras do SPEG e as oficinas de
emprego: Os IPI's comezados polos orientadores dos centros colaboradores soen  verse
interrompidos cando estes finalizan o contrato e as oficinas de emprego non lles dan continuidade.

6. Falta de busca activa de emprego por parte dos colectivos en situacion de desemprego.
7. Falta de compromiso por parte dos usuarios dos IPI"s: Maior interese pola axuda economica.

8. Certo desinterese pola formacion se non é a cambio dunha remuneracion economica.

Este desinterese dase sobre todo canto menor ¢ a cualificacion profesional.
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DISTRIBUCION ECONOMICA POR

CONCELLOS (2008 — 2009)
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO
DESGLOSE POR CONCELLOS 2008

POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO 2008
CONCELLOS | COOPERACION AEDL ORIENTACION LAB.| O.E./E.O. _— TOTAL

CARNOTA 158.156,58 € 23.454,00 10.687,96 € 0,00 € 0,00 € 192.298,54
MUROS 142.313,57 € 23.454,00 10.687,96 € 176.455,53
MUROS  300.470,15 € 46.908,00 € 21.375,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 368.754,07
CAMARINAS 234.630,99 € 23.454,00 13.359,95 € 67.632,98 339.077,92
VIMIANZO 321.689,67 € 22.105,25 10.687,96 € 32.685,71 387.168,59
ZAS 138.968,90 € 23.384,66 915.721,20 € 1.078.074,76
SONEIRA  695.289,56 € 68.943,91 € 24.047,91 € " 915.721,20 € 67.632,98 € 32.685,71 € 1.804.321,27
MAZARICOS 57.459,96 € 23.454,00 80.913,96
SANTA COMBA 225.745,85 € 23.454,00 9.690,42 € 221.120,46 480.010,73
XALLAS  283.205,81 € 46.908,00 € 9.690,42 € 0,00 € 221.120,46 € 0,00 € 560.924,69
CABANA 92.569,20 € 23.454,00 10.687,96 € 126.711,16
CARBALLO 218.414,94 € 23.454,00 34.735,88 € 1.201.548,22 349.984,97 1.828.138,01
CORISTANCO 81.593,64 € 23.454,00 105.047,64
LARACHA, A 94.334,67 € 23.454,00 117.788,67
LAXE 210.693,71 € FUNCIONARIO 18.703,93 € 229.397,64
MALPICA 141.075,40 € 23.454,00 920.473,20 € 1.085.002,60
PONTECESO 106.681,92 € 23.454,00 130.135,92
BERGANTINOS  945.363,48 € 140.724,00 € 64.127,77 € " 2.122.021,42€  349.984,97 € 0,00 € 3.622.221,64
CEE 248.770,43 € FUNCIONARIO 13.359,95 € 10.254,81 272.385,19
CORCUBION 161.112,03 € 23.454,00 9.690,42 € 194.256,45
DUMBRIA 238.661,40 € 23.454,00 1.017.468,00 € 1.279.583,40
FISTERRA 136.066,92 € 23.430,43 613.648,80 € 773.146,15
MUXA 267.044,80 € NON POSUE 920.447,29 € 16.342,86 1.203.834,95
FISTERRA 1.051.655,58 € 70.338,43 € 23.050,37 € 2.551.564,09 € 10.254,81 € 16.342,86 € 3.723.206,14
PACTO 3.275.984,58 € 373.822,34 € 142.292,39 € 5.589.306,71 € 648.993,22 €  49.028,57 € 10.079.427,81
GALICIA 54.017.406,00 € 5.909.710,33 € 6.988.505,00 € 20.698.494,74 € * 2.000.000,00 € *
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO
DESGLOSE POR CONCELLOS 2008

RATIOS (€/desempregados)

2008 PPR Dec. 08| Cooperacion AEDL Orientacion E.O. /OE. YN=») PEE
(€/desempr.) laboral

CARNOTA 492,70 73,07 33,30 0,00 0,00 0,00 599,06
MUROS 721 197,38 32,53 14,82 0,00 0,00 0,00 244,74
MUROS 1.042 288,36 45,02 20,51 0,00 0,00 0,00 353,89
CAMARINAS 561 418,24 41,81 23,81 0,00 120,56 0,00 604,42
VIMIANZO 588 547,09 37,59 18,18 0,00 0,00 55,59 658,45
ZAS 335 414,83 69,80 0,00 2.733,50 0,00 0,00 3.218,13
SONEIRA 1.484 468,52 46,46 16,20 617,06 45,57 22,03 1.215,85
MAZARICOS 274 209,71 85,60 0,00 0,00 0,00 0,00 295,31
SANTA COMBA 874 258,29 26,84 11,09 0,00 253,00 0,00 549,21
XALLAS 1.148 246,69 40,86 8,44 0,00 192,61 0,00 488,61
CABANA 342 270,67 68,58 31,25 0,00 0,00 0,00 370,50
CARBALLO 2.886 75,68 8,13 12,04 416,34 121,27 0,00 633,45
CORISTANCO 616 132,46 38,07 0,00 0,00 0,00 0,00 170,53
LARACHA, A 794 118,81 29,54 0,00 0,00 0,00 0,00 148,35
LAXE 308 684,07 0,00 60,73 0,00 0,00 0,00 744,80
MALPICA 409 344,93 57,34 0,00 2.250,55 0,00 0,00 2.652,82
PONTECESO 395 270,08 59,38 0,00 0,00 0,00 0,00 329,46
BERGANTINOS 5.750 164,41 24,47 11,15 369,05 60,87 0,00 629,95
CEE 661 376,35 0,00 20,21 0,00 15,51 0,00 412,08
CORCUBION 133 1.211,37 176,35 72,86 0,00 0,00 0,00 1.460,57
DUMBRIA 248 962,34 94,57 0,00 4.102,69 0,00 0,00 5.159,61
FISTERRA 373 364,79 62,82 0,00 1.645,17 0,00 0,00 2.072,78
MUXA 441 605,54 0,00 0,00 2.087,18 0,00 37,06 2.729,78
FISTERRA 1.856 566,62 37,90 12,42 1.374,77 5,53 8,81 2.006,04
PACTO 11.280 290,42 33,14 12,61 495,51 57,53 4,35 893,57

GALICIA 189.903 284,45 31,12 36,80 109,00 * 10,53 471,89
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO

DESGLOSE POR CONCELLOS 2009

POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO 2009

CARNOTA 360.324,08 26.900 8.256,47 721.058,40  27.009,45 1.760 0 1.145.308,40
MUROS 216.668,70 FUNCIONARIO 8.395,36 699.850,80 1.449,92 926.364,78
MUROS  576.992,78 26.900 16.651,83 1.420.909,20 27.009,45 3.209,92 0,00 2.071.673,18
CAMARINAS 102.054,35 26.900 24.494.20 1.352,89 154.801,44
VIMIANZO 189.685,82 22.600 8.256,47 24.514,29 1.725,00 246.781,58
ZAS 58.777,37 24.000 NON POSUE 1.794,00 84.571,37
SONEIRA  350.517,54 73.500 32.750,67 0,00 24.514,29 4.871,89 0,00 486.154,39
MAZARICOS 80.828,16 26.900 NON POSUE 530.190,00 6.150 644.068,16
SANTA COMBA 243.764,57 26.900 25.186,09 354.728,67 1.760 14.846,09 667.185,42
XALLAS  324.592,73 53.800 25.186,09 530.190,00 354.728,67 7.910,00 14.846,09 1.311.253,58
CABANA 325.845,05 24.700 8.395,36 1.760,00 360.700,41
CARBALLO 222.375,46 24.700 46.052,76 367.272,00 10.000,00 670.400,22
CORISTANCO 218.018,04 26.900 NON POSUE 244.918,04
LARACHA, A 167.416,80 24.000 NON POSUE 191.416,80
LAXE 101.686,66 FUNCIONARIO 24.769,41 1.755,60 128.211,67
MALPICA 78.092,70 26.900 8.395,36 113.388,06
PONTECESO 149.227,17 26.900 NON POSUE 176.127,17
BERGANTINOS  1.262.661,88 154.100 87.612,89 0,00 367.272,00 3.515,60 10.000,00 1.885.162,37
CEE 217.853,59 FUNCIONARIO 13.760,79 34.681,32 1.840,00 268.135,70
CORCUBION 106.176,30 26.900 8.395,36 141.471,66
DUMBRIA 204.784,45 26.900 NON POSUE 231.684,45
FISTERRA 287.804,88 23.800 NON POSUE 311.604,88
MUXIA 113.765,64 NON POSUE NON POSUE 12.257,14 126.022,78
FISTERRA  930.384,86 77.600 22.156,15 0,00 34.681,32 12.257,14 1.840,00 0,00 1.078.919,47
PACTO 3.445.149,79 385.900 184.357,63 1.951.099,20 783.691,44 36.771,43 21.347,41 24.846,09 6.833.162,99
GALICIA 34.895.505,00 6.347.169,71 3.075.000,00 20.698.494,74 * 2.100.000 87.442,41 382.187,30  67.585.799,16
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO
DESGLOSE POR CONCELLOS 2009

RATIOS (€/Desempregado)

; iy Bancos de Tempo
2009 PPR Dec. 09 Cooperacion Orientacion AED PEE :
Laboral Equipamento | Persoal

CARNOTA 325 1.108,69 82,77 25,40 2.218,64 83,11 0,00 5,42 0,00 3.524,03
MUROS 784 276,36 0,00 10,71 892,67 0,00 0,00 1,85 0,00 1.181,59
MUROS 1.109 520,28 24,26 15,02 1.281,25 24,35 0,00 2,89 0,00 1.868,06
CAMARINAS 671 152,09 40,09 36,50 0,00 0,00 0,00 2,02 0,00 230,70
VIMIANZO 638 297,31 35,42 12,94 0,00 0,00 38,42 2,70 0,00 386,80
ZAS 404 145,49 59,41 0,00 0,00 0,00 0,00 4,44 0,00 209,34
SONEIRA 1.713 204,62 42,91 19,12 0,00 0,00 14,31 2,84 0,00 283,80
MAZARICOS 300 269,43 89,67 0,00 1.767,30 0,00 0,00 20,50 0,00 2.146,89
SANTA COMBA 871 279,87 30,88 28,92 0,00 407,27 0,00 2,02 17,04 766,00
XALLAS 1.171 277,19 45,94 21,51 452,77 302,93 0,00 6,75 12,68 1.119,77
CABANA 367 887,86 67,30 22,88 0,00 0,00 0,00 4,80 0,00 982,83
CARBALLO 3.510 63,35 7,04 13,12 0,00 104,64 0,00 0,00 2,85 191,00
CORISTANCO 739 295,02 36,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 331,42
LARACHA, A 997 167,92 24,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191,99
LAXE 323 314,82 0,00 76,69 0,00 0,00 0,00 5,44 0,00 396,94
MALPICA 519 150,47 51,83 16,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218,47
PONTECESO 439 339,93 61,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401,20
BERGANTINOS 6.894 183,15 22,35 12,71 0,00 53,27 0,00 0,51 1,45 273,45
CEE 789 276,11 0,00 17,44 0,00 43,96 0,00 2,33 0,00 339,84
CORCUBION 129 823,07 208,53 65,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.096,68
DUMBRIA 319 641,96 84,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 726,28
FISTERRA 466 617,61 51,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 668,68
MUXIA 507 224,39 0,00 0,00 0,00 0,00 24,18 0,00 0,00 248,57
FISTERRA 2.210 420,99 35,11 10,03 0,00 15,69 5,55 0,83 0,00 488,20
PACTO 13.097 263,05 29,46 14,08 148,97 59,84 2,81 1,63 1,90 521,73
GALICIA 222.839 156,60 28,48 13,80 92,89 * 9,42 0,39 1,72 303,29
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RECOMENDACIONS
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RECOMENDACIONS

@ As especialidades formativas seleccionadas para a sua imparticidn, tanto en programas mixtos de formacion e emprego coma en formacion
para persoas desempregados, deben ter en conta a realidade do mercado de traballo, enfocandoas aos novos viveiros de emprego, e formando a
especialistas nos traballos mais demandados, facilitando asi a insercidn laboral dos participantes nestes programas.

@ Crear un centro de formacién comarcal co fin de diversificar a formacidn e facilitar o acceso @ mesma da poboacién do Pacto.

@ Promover a creacion dun sistema de informacion que permita que tanto os técnicos como a poboacién interesada poidan consultar todas as
actividades vinculadas ao emprego dentro do territorio do Pacto.

@ Fomentar a cultura empresarial entre os/as participantes dos programas mixtos de formacion e emprego para a creacion do seu propio posto
de traballo e pofier en valor este tipo de programas para que tanto os participantes como a poboacidon en xeral os perciba como unha
oportunidade de cualificacion profesional para a insercion laboral.

@ Establecer lifias de colaboracion coas empresas co fin de facer posible a insercion dos participantes nos programas mixtos de formacion e
emprego e na formacidn para desempregados.

@ Impulsar a creacion dunha rede de empresas que colaboren coas entidades na insercion dos alumnos/as que participan nos distintos programas
de formacion facendo visible a sia implicacion co desenvolvemento da Costa da Morte.

@ Facer un seguimento dos participantes unha vez finalizados os programas, para comprobar o cumprimento dos obxectivos e aplicar as posibles
medidas correctoras.

@ Pofier en marcha proxectos de emprego de caracter supramunicipal ou comarcal para maximizar os recursos existentes.

@ Ter en conta nos programas de cooperacién aquelas actividades con maiores posibilidades de insercidn, e non so as mais relacionadas coas
necesidades das propias entidades, co fin de mellorar a empregabilidade dos traballadores e as traballadoras a finalizacién dos seus contratos

@ Potenciar os servizos de orientacion e fomentar a sua estabilidade co fin de prestar un mellor servizo aos usuarios e poder levar a cabo un

maior numero de IPI’s, asi como, a sua realizacion completa.
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METODOLOXIA
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METODOLOXIA
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